Verhaltensregeln fiir Funktionar*innen
im Niedersachsischen Turner-Bund (NTB)

Unser gemeinsames Ziel

Der Niedersachsische Turner-Bund (NTB) und die Niedersachsische Turnjugend setzen sich gemein-
sam mit ihren Mitgliedsvereinen fur das Wohlergehen aller ihnen anvertrauten Kinder, Jugend-
lichen und Erwachsenen ein - ebenso wie flr alle ehrenamtlich und hauptberuflich Tatigen.

Unser Sport lebt von Zusammenhalt, Respekt und Fairness. Die korperliche und emotionale Nahe,
die im Sport entsteht, birgt zugleich Herausforderungen im zwischenmenschlichen Umgang. Daher
tragen alle Engagierten - ob als Vorstande, Gremienmitglieder, Trainer*innen oder in anderen Funk-
tionen - Verantwortung fur ein wertschatzendes, sicheres und diskriminierungsfreies Umfeld.

Diese Verhaltensregeln schaffen einen klaren Rahmen fur einen respektvollen Umgang miteinander
und fur den Schutz aller Beteiligten vor Gewalt und Diskriminierung.

1. Verantwortung fiir ein sicheres und wertschatzendes Miteinander

Als Funktionar*innen im NTB verpflichten wir uns dazu:

Die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlbefinden aller im Verband und seinen Vereinen aktiven
Personen an erste Stelle zu setzen.

Diskriminierung, Mobbing, sexualisierte oder interpersonelle Gewalt in jeder Form zu unterbinden.

Uns fur eine Kultur der Aufmerksamkeit, des Respekts und der Wertschatzung einzusetzen.

Beschwerden und auch Gertchte sachgerecht zu dokumentieren und nach den vereinbarten
Verfahren zu behandeln.

VerstoBRe gegen Verhaltensregeln zu melden, um gemeinsam ein sicheres und faires Umfeld
zu gewabhrleisten.

Bedenken und Sorgen von Sportler*innen, Ehrenamtlichen, Trainer*innen oder Mitarbeitenden
ernst zu nehmen und Iésungsorientiert zu handeln.

2. Fairness und Integritat in der Zusammenarbeit

Als Funktionar*innen im NTB verpflichten wir uns dazu:

Alle Beteiligten - Sportler*innen, Ehrenamtliche, Trainer*innen, Mitarbeitende und Gremien-
mitglieder - mit Respekt und Wertschatzung zu behandeln.

Entscheidungen transparent zu treffen.

Machtpositionen nicht auszunutzen oder personliche Vorteile zu verfolgen.

Den Fokus auf gemeinsame Ziele, Entwicklung und Fortschritt zu legen, anstatt auf
personliche Interessen.

Mit anderen Funktiondr*innen und Mitarbeitenden konstruktiv zusammenzuarbeiten
und sie in ihren Aufgaben zu unterstutzen.




3. Schutz und Verantwortung im Sport
Die korperliche und emotionale Nahe im Sport erfordert besondere Sensibilitat.

Als Funktionéar*innen verpflichten wir uns dazu:

Jeglichen unangemessenen korperlichen Kontakt zu unterlassen und die Privatsphére jedes
Einzelnen zu achten.

Sportler*innen, Trainer*innen oder Kolleg*innen nicht sarkastisch, herabwiirdigend oder
feindselig zu behandeln.

Personliche und medizinische Informationen vertraulich zu behandeln.

Keine Regelverstofie zu tolerieren und VerstoRe gegen die Verhaltensregeln zu melden.

Keine verbotenen oder altersunangemessene Substanzen zu dulden.

4. Verantwortung und Umgang mit Beschwerden

Als Funktionar*innen verpflichten wir uns dazu:

Beschwerden ernst zu nehmen und an die zustandigen Stellen weiterzuleiten.

Transparente Verfahren zu nutzen, um Konflikte fair und sachlich zu I6sen.

Kinder, Jugendliche und Erwachsene aktiv zu ermutigen, sich bei Problemen an eine
Vertrauensperson zu wenden.

Falls Bedenken oder Beschwerden bestehen, sollten sich betroffene Personen an die zustandigen
Vertrauenspersonen im NTB oder in ihrem Verein wenden. Naturlich kdnnen auch unterstutzende
Organisationen aufierhalb des Verbandes und des org. Sportes genutzt werden.

5. Unsere gemeinsame Verpflichtung

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich diese Verhaltensregeln zur Kenntnis genommen habe
und aktiv dazu beitrage, eine sichere und wertschatzende Sportgemeinschaft im NTB zu férdern.

Name:

Datum:

Unterschrift:
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