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Bildung ist gut fur Dich!

Was: ist eigentlich Bildung? Wenn wir an Bildung denken, so erscheinen vor mnserem inneren Auge wviel zv haufig das
sMathebiffeln- im Schulunterricht, der Sprachkurs in der Volkshochschule oder die Statistik-Vorlesung in der Universitat. Doch
sich in der Welt zurechizufinden. Bildung ist vor allem im Sport und im Turnen alles, nur kein Biffeln, PRlichterfillung oder

Matiziich hat Bildung awch etwas mit Lermen
zu tun. Mur. wenn wir Dinge dber die 'Welt mit
Sicherheit wissen, konnen wir urs zurechi-
finden. Doch dieses Wissen beschranki sich
michi allein auf Fakien und kann am besten
in Form won Erdeben werinnerlicht werden.
Wenn Dich jemand sum Bedspizl permanent
daran erirmert, dass Du Deine Badehose
mum Schwimmiraining mitnehimen musst, so
lemst Du nicht, won sefbbst daran zu denken.
Wenn Du aber beam Schwimmirainang ange-
kommen bist und nur am Beckenrand sitzen
kannst, weil Du Deine Badehose wergessen
heast, wirst Du kinflig zualiererst daran den-
ken, sie einupacken. Genau um dieses Erfe-
ben geht es in unseren Bildurgsangsboten.
Vor aifem Spaf und Freude sorgen dafir,
dass wir uns gern mit Lerninhalien ausein-
andersefren und sie werinnerichen. «<Lemen
und Lachen bilden ein Traumpaa™, hat Char-
maine Liebertz fir eines ihrer Bicher fonmu-
liert. Mach diesem Maotto wallen wir unsere
Bildungsangebote gemeinsam mit den Teil-
nehmenden gestalien. Statt sie wor Bicher
mu setren und @nen theoretisches Fachwis-
sen U vermitteln, gehen wir aktiv in die Hal-
le ader mach drauBen und beingen uns alle
geicherma®en akiiv sin. lede und jeder ist
eingeladen, personliche Erlebnisse und E-
fahrungen, individuelle Fragestellungan oder
auch Losungsansatze einzubringen.

Handlungsfihig im eigenen Interes-
senfeld

Ein gefiigeltes Wort in akiuellen Bildungs-
diskussionen ist der Begriff .Kompetenzen®.
Dwoch was hat es damit euf sich? 'War es nachi
immer schon unser Zied, kompetenite Chungs-
leiter®innen bezichungsweise Traaner*innen
guszubilden? Das ist ganz bestimmt so. Was
sich derzeit andert, ist die konsequente Orien-
tierung an den Anforderungssituationen, die
in und mit den Sporignuppen aufireien. Unse-
re [bungsleitenden soffen in jeder Situation
handiurgsizhig bleiben. Dazu bedarf es mehr
gls das reing Wissen um Trainingssirategien

oder den Aufbau wvon Dbungsstunden. Hom-
petenzen sind gewissermaen die an gine Si-
tuation angepasste Anwendung der Summe
agus Wissen, Erfahrung und Personlichkeit.
Untermn  Sirich ermdglichen Hompeienzen,
den Ubungsleftertinnen und Trainer*innen, in
jeder Situation des Ubungs- bezishungsweise
Trainings- und Wettkampibetriebs handlungs-
fahig zu s2in. Und das im besten Fall sehr ef-
fekdiv, effiziert und mit einer Prise Genialitat.
Wie giz besden kleinen Geschichten auf Seite
8 reigen, finden (handiungs|kompetente Men-
schen oftmals intuitiv Lasungen fur beson-
dere Herausforderungen. Sée setren dabei
wor allem auf ¢ée sogenannte Begeisterung,
durch die andere Menschen aus eigener B
kenntnis hesaws maotiviert werden, etwas zu
lemen. Stat mit dem erhabenen feigefinger
schleicht sich das zu Lemende gewissenma-
Ben von hamten an und wandelt sich zu einer
Erkenninis und zu einer ganz sigenen Miotiva-
tion der lemenden Person. Vor allemn im Sport.
gibt es immer wieder Situationen, in denen
Ubungsleitende eine hersusfordemds Situ-
atiom mit. Brawour femezb jeghcher Lehrbuch-
vorschiage meistem, wie die Geschichte <Die
Chorecgrafie des Fensterputzenss awf Seite
8 zeigh.

WVorbild, Verantwortung, Wertevermitt-
hung

Insgesamt zeigen die klemen Geschichien,
dass Mompetzneen mehr sind als die An-
sammilung fr3gen 'Wissens. Hompsienzen
und damit Bikdung sind vielmehr eine Komidi-
riation avs Wissen und refleitierier Erfahrung
sowie soziglen, fachlichen, methodischen
und wor allem persanfichen Kompetenzen.
Das ist umso wichiiger, als Ubungsleitande
pder Trainer€inmen machi nur sporthiche Fa-
higkeiten wermitieln, scndem wor afem auch
gin Waorbdd sind und Werantworbung fir ibre
Schitzlings trage. Als Wertevermitiler*innen
tragen sie enen entscheidenden Teil dazu
bei, dass Mamnschafien oder Tumer®innen
sich zu respekivellen wund selbstbewussten
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Personlichieiten entwickein. Das Projeki
Wertetrainer¥in stefit diese Bedeutung und
Werantwortung nachdnickiich heraus [s. Seite
34). Miit diesem Projekt wollen wir die Wert-
schatzung fur Trainer*innen steigem, weil wir
erkannt haben, dass unsers Turr- und Sport-
vereine einen wachsenden Bedar an kompe-
tenten Ubungsleitenden und Tramer*innen
haben — insbesondere im Kinderturnen und
Gesundgheitssport.

Bildung kommt Dir entgegen!

Bildungsverantworiung — dieser Begriff bean-
haltet nicht nur die genannten Aspekie um
Freude, Kompetenzen, Wertewermittung und
Werarmtwortung. Elementarer Bestandteil won
Bildung muss zudem sem, sich permanent an
dig sich verandemden gesellschaftlichen und
individuellen Anforderungen anzupassen. Fe-
xibiEtat ist ein wichtiges Stichwort in diesam
fusammenhang. In feiten won Homeoffice
und Digitalisierung auf der cinen sowis der
¥erzinbarkeit wan Familie, Beruf und Freizeit-
gestahung auf der anderen Seite winschen
sich wiele der Lehrgangsteilnehmenden eine
gridere Flewhilitdt in den Aws-, Fort- und
Weiterbildungsangeboten. Diesem Bedirfnis
kommen wir geme nach, sehen hier aber
auch noch Entwicklungsbedas®. Neben dem
sogemarmien Biended Learing — emer Hom-
bination avs selbsiorganisiertern Lemen, On-
line-Seminar und gemeinschaftlicham Lemen
in Prasenz — bieten wir wor allem kizere Bil-
dungsetappen, mehr Terming und insbeson-
gere das Lermen wor Ort in den Turnkreisen
an |s. Seite 401 S0 kann jede und jeder eine
Ausbildung noch besser in den personlichen
Alltag integrieren. Und nur so kann die Ant-
waort auf die Frage «Was ist Bildung?» lauten:
«Bildurg ist gut fur Dich!»

- Heife Wemer

Q wwn NTEwelt. ol
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auch das Leben:

Anekdoten qus dem

Der Daumen und die Wassermelone

In einer kleinen Kindertageseinrichiung
in Melle soll sich Folgendes zugetragen
haben. Ein Kind, das in Kieze den Kinder-
garten werlassen und in die Grimdschule
wechseln sollte, nuckelt immer noch haufig
am Daumen. Bfemn und Emeherirmen wa-
ren sich einig, dass diese Angewohnheit im
nachsien Lebensabschnitt zu Schwierighsi-
ten fir das Kind fihren kormte. Es galt also,
diegses unerwinschte Veralten so oft wis
méglich zu unterbinden.

Eines Tages siand das Kind mii einer er-
fahrenen Erzieherin in der Kische, Es ist in
dieser Einrichtung ublich, dass die Kander
bei der Zubereitung won Mahlzeiten und
anderen Wichenarbeiten tatkraftig wnter
stinzen. Das Kind wolite gerade wieder
den ausgestreckien Daumen anheben, als
diz Erzichesin mit irer weiben Hurzhzari-
sur, den roten Wangen und ihrem rundum
freundiichen Omagesicht, sagte: _Hier, halt
die mal bitte*, dem Kind ene groBe, runds
Wassemmelone in die Hande legte und sich
wndrefite. Sie musste werschmitzt [acheln,
als sie aws den Augernwinkein becbachiete,
wig das Kind vergebens wversuchte, die un-
handiiche, schwere Wassermelne zu hal-
ten und gleichzeitig den Daumen irgendwis
in Richtung Mund zu bewegen.
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Die Choreografie des Fensterpuizens

Eine geniale Sportstunde ist eimmal wollig
spontan in einer Halle mit einer groBen Fens-
terfront entstanden. Die Ubungsleiterin hat
te ihre Sfunde fir einen Tanzkurs akribisch
geplant, sine Choreografie emtworfen, die
Vermittlung der einzelnen Bewegungen und
Werbindurgen Stuck fir Stuck aufgebaut, die
Musik gemnischit und in saanwalle Seguenzen
geschnitien. Sée freute sich auf die Stunde,
in der siz mat rer Gruppe ie neus Tanzoho-
reografie erarbeiten wollte. Die Madchen der
Taregrupge und ihre Ubungsleiterin stauntan
nicht schlecht, als sie beim Betreten der Halle
die Fensierfront befrachteten. Aufen wor den
Fenstern war ein groBes Genlst sufgebaut
und mehrere Fensterputzer sauberten die
Scheiben. Der Ubungskeiterin war sofort Kar,
dass sich ihre Madchen urter den Augen die-
ser Zuschauver nicht die EloBe geben wirden,
unbekannie Tanzhewsgungen und eine kom-
pleit neue Chorsografie zu erarbeiten. Kuzer
hand warf sie ihr gesamies Stundenkonzept
uber Bord. Machdem die ersten belustigten
BegriBungsgesten ausgetauscht waren und
die Arbeiter sich wieder ihrer Arbeit widme-
ten, nuizte sie die Aktionen der Fensterpuizer
gls Vorbidd fir ganz neuve Tanzhewegungen.
Sie ermutigte ihre Gruppe dée Bewsegurgen
rachzughmen, zu variersn, auszeschemd-
chen, zu verbinden. Matdrlich blieh das den
Fensterputzem nicht wverborgen, die es sich
zur Aufgabe machten, die tareerischen Bawe-
gungen mit ren Moglichieiten zu beantwor
ten. Es emtstand ein Dialog der Bewegungen,
bis die Arbeiter nach einiger Zeit — wielleichi
etwas wehmitig — das Gerist werlieben und
zum nachsten Einsatzort fuhren.

Der Eniff mit dem Flo

Schon fast legendar und nicht weiter verbirgt
ist die Geschachte wam jahen Ende der Huss-
monder auf den Spiegeln einer Schul-Mad-
chentoilefte. Aus unesfindlichen Grinden
hatten einége Madchen aus einer niciit naher
bexannten Schule Spal daran gefunden, mit
frisch geschminkten Lippen Kussminder auf
den Sgpiegein zu hinterlassen. Was fir die
Madchen ein harmboser Spaff wae, machte
den Remigungshkrafien tagich sine Menge
Arbeit. SchieBlich landete die Sache bei
der Schulleitung und man bestelite emige
Madchen, die offensichilich gefallen an ro-
fen Lippen hatten, mit dem Hausmeister in
den Teiettenraum. Der Hausmeister machte
mit energischen Worten deutlich, dass er
kein Verstandnis fiir diese _Schmiererei®
halre und fragie mach den Verursachennnen,
damit sie diese Hinterlassenschafien besei-
figen. Wie auch dem Hausmeister klar war,
scheiterte dieser Versuch. SchiieBlich nahm
er ghe Sache selbst in die Hand, um zu de-
monstrierzn, wie miahsam die Reinigung der
Spiegel won den feittigen Mussmimdsm war,
fauchte seinen Wischmopp in eine offens
Toilette und wischite damit angestrengt Ober
die Spiegel. Es tauchten née wieder Huss-
miander auf den Toilettenspiegein auf.
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«Bildung bedeutet, dass man .
durch dgen Kontakt zu unterschéedlichen e —
Personen und in unterschiedlichen

Situationen stwas lemt.»

Lisa Tubesing

Ubungsieitesin Vorschul-Kinderturmen, Wellinger TW

<Bildung ist auch, die soziaken Wompetenzen
und die eigenen Ressourcen kennenzulermen
und zu entwickeln und Resdienz sufaubaven.»
Yasemin Gandiz

Ubungsleiterin Kindertumen, TuSpo Rostrep

«Bikdung ist eine Art Prozess zur Weitereniwicklung. Dabei
geht es wor allem um die Forderung won Eigensténdigkeit und
die Auseinandersetzung mit newen Sitwationen und Gege-
benheiten. Indem ich mich immer neuen Situationen awsset-
re, leme ich, Probleme zu I6sen. sammele dadurch wertvolle
Erfahrungen und "wachse' darman. Das hedlt, ich werde flexib-
ler in meinen Handiungsmaglichkeiten.»

Tina WeBEng

Leiterin der JugendbildungsstEtte Baltrum

«Der Gebildete st der, der sich in der Welt zurechifindet. In der Gesell-
schaft das zu tun, was ich fur richtig halte und das nichi u tun, was
ich fur falsch halte. Das ist fiir mich Bildung. lch muss nicht Emsteins
Refativitatstheore verstehen, das hat fisr mich nur mit Wissen und
dem Aufnehmen von 'Wissen zu tun. Bikiung ist fiir mich Personlich-
weitsentwicklung. Es geht nichi darum, dass Du alles weilt, sondem
dass Du weiit, woher Du das Wissen bekommst.»

Uschi Selchow

Bildungsreferantin Aftere und Ubungsleiterin Kindertumen

<Gerade in den Bereichen, die fur einen sefst noch
relativ unbekannt sind, hat man die Maglichkeit, in den
Fortbildungen seinen eigenen Honzont zu ermeitern und das
Gelermte dann weiterzugehen an die Kinder, an die Eftern,
damiit sie das auch zu Hause nuizen kinnen.s

Patrizia Uhle

Ubungsleiterin Elerm-Kind-Turnen, SV Sprakensehl

«Bildung ist die Entwicklung verschiedenster Kompe-
tenzen bed werschiedenen Personen. Bilkdung geschieht
micht nur im Kindesatter, das hart auch im Alter nicht
auf.»

Manuela Lange.

Ubungsleiterin Kindertumen, TW 01 Bohmite
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Wias ist Bildung?

Bildung ist mehr als die Anhaufung von Wissen
durch [auswendgigiernen und anders als Erse-
hung. Bildung formt ms als Menschen. Bildung
machi uns 7u dem, was wir sind.

Bildung erzeugt Bilder won uns als Menschen —ei-
nerseits das Bild, das wir von uns selbst haben
und andererseits Eindricke, wie wir von anderen
gesehen werden.

Im besten Fall fordert Bildung positive, fir die
Gesellschaft und Gemeinschaft fordesfiche Hal-
tungen, EinsteSungen und Handlungen. Dabei hat
Bildung oft keinen Lehrplan.

Bildung volizieht sich im gemeinsamen Tun.

Ubungsleitende =
Menschenbildner*innen

Als Bestandiedl der Bildungslandschaft ist es
uns, dem NTB wichtig, die Bildung kompeternter
Ubungsleitenden und Tra@ner®innen fir unsere
Bewegungsangebote i den Vereinen zu gewahr-
leisten.

Dwrch unsere Bildungsangebate wollen wir Men-
schen unterstiitzen, ihre Mompeterzen zu entwi-
cheln und dadurch bewusst als Menschenbid-
reer=innen in ihren Grippen handein zu kdnnen.
Kompetenzen sichemn die zielgerichtets Hand-
lungsfahigkeit auch i ummrhersehbaren Situati-
Cnen.

Frei und willig!

Die Woraussetzungen fir gelingende Bildung sind
beim NTB ideal. Die Teilmnehmenden unserer Bil-
dungsweranstaftungen nehmen freiwillig tedl. lhre
innere Begeisterung enmadglicht die Aufnahme, die
Arseinandersetzung, das Verstandnis und die Um-
setaung von Ancegungan, und die Moglichkeit, sich
dadurch im weiten Feld der Bewegungsfiirdenung
2u hilden.
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Lern- und Bildungsort:

Tumn- und Sportverein Durch meine Ubungsleitertatigheit
und die vielfaltigen Aufgaben in der
Unsere Vergine sind Erfahmungsweiten, in denen Bikdung statifindef. Die T und in der Jugendbildingssiatie
Obungsleiter*innen und Trainer*nnen bilden in #ren Obungs- wnd Trai- Balfrum bin ich viel selbstbewusster
ningsstunden die Menschen in #ren Gruppen. Durch #hr Vorbikd, ihre An- geworden. Es ist filr mich keine
leftungen und Erklamurgen, ihren Umgang mit den Menschen hinterlassen Uberwindung mehr, eine Gruppe zu

sie einen nachhaitigen Eindruck, der sich auf die Perstnlichkedt der ihnen
amverirauten Menschen auswirkt.

DerVerein ist ein Lernort, am dem man leni, wie das Leben gehi. Deswegen
haben die Sportvereine eme unglaublich wichtige Funktion in unserer Zeit.

leiten, weil ich mich immer in einem
gewohnten Umfeld befinde. In der
Tirrnnhalle und wnfer Gleichgesimnten

Hier lemen Aldive, Trainer*innen und Funkiondr*innen, wie sie mit anderen el dch malch elafach sicher:
Menschen umgehen, wie sie Honflikte losen, wie sie mit Erfalgen und Miss- Kira Wrede, Dbungslaiterin Kindertumen
erfolgan umgehen, wie sie dber ihre Grenzen hinausgehen, wie sie Frust S5V KEsnonT

aushaiten. Im Verein lemen sie sich selbst kennen.*®

Ubungsleitende wollen
(etwas) bewegen

Werm man so will, erfiilen Ubungsieitende und Trainer*innen einen Bil
durgsauftrag. Sie wecken und fardern die Freude am sich bewegen. Sie

begeisten mit viel Fantasie fir Bewegung, geben Raum zum Awesprobieren

und Entdecken. Sie leben Motivation und Fewde am Lirgendetwas auf die =Wir bravchen Lernorte, an denen

Beine stedflen” wor. Durch ihre esgene Taligheit sind sie Vorbild fur eine eh- man lernt, wie das Leben geht.

renamiliche Taligkeit. Und sie fragen damil dazu bei, Verborgenes in den Efwa Sporivereine — sie sind ein

Menschen zu entdecken und zu fardem. kommunaler Lernort. Dort kann die
Freude am Lernen wiedererweckt

Bildung ist mehr... werden. -

Unsere Bildungsarbeit kann einlagen, inspirieren und enmutigen. Gerald Hther, Himforscher

Bildung passiert im t3ghchen Leben, bei vielen anderen Anlassen, die Frei-
zeit und auch das freiwillige Engagement umfassean.

Bildung beschrankt sich nicht auf Lehrgange.

Bildung findet auch bei Freizeiien oder Yeranstaitungen, wie dem Erlebnis
Turnfest, dem TuuTreff, dem Dance2u oder bei Kreiskinderturnfesten stait
— gang nebenbei.

Enrenamit und freiwilliges Engagement sind ideale Platiformen fier Person-
lichizitshildung. —e—

&  Heike Wemer ~Bildung ist etwas, das Menschen
o " mit sich und fiir sich machen: Man
; . -~ bildet sich. Ausbilden kémnen mns mur
*l;hl'EI:E. Poocast mit Garald Hither: - -
LSE Mi i D ¥ anﬁam:bﬂ'denkamsmh,reﬂermrr
Zu Gast: Geraid Hither selbst.

Pefer Bieng, Philosoph wnd Buchautor
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