Engagement schenkt Vereinen eine Zukunft

gegenseitig eine Frewde zu machen, zu zeigen, dass man sich efwas bedewtet. Fir die einen ist es eine Zeif der
Turn- wnd Sportvereimen zu ton?
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Es gibt viele Moglichkeiten, anderen Menschen eiwas zu schenken.
Praktische matenzlle Dinge, Urlaubsreisen, Schmuck, Bicher, Restau-
ramtgutscheine — in der modemen Komsunmwelt sind dem Schenken
keine Grenzen gesetzt. Doch es gibt weit mehr als k3uffiche Dings,
diz Menschen emander schenken kinnen. Zeit, Liebe, Vertraven, Ge-
selligheit, Engagement und Begeisienung, um nur einige Beispiele 2u
nennen. Diese Geschenke haben allerdings 2in Problem: Sie lassen
sich nur schlecht in Geschenkpapier ginwicksedn und urnter den Weih-
rachtsbaum legen. Das macht sie jedoch nicht wenéger wertvedl! m
Gegenteil: Sie wirken viel [anger nach, &'s manch tewre Gegznstands,
und sie schaffen und starken eine Verbindung awischen dem Schen-
kenden und dem Beschenkten, wie es Christian Thieke, Trainer der
"Posdtiven Psychologie®, im Interview auf den folgenden Seiten erdau-
tert Dariber hingus beanitwariet er die Frage «Warum schenien wirfs
auch imv Hinblick auf Turn- und Sparteersine.

Richtig, auch in Turn- und Sportverzinen wird viel geschenki — wor
allemn Zeit, Engagement und Hompeienzen. Im sportlichen Korext
biztet diese Art des Schenkens vor aliem eine Moglichieit der Mit-
gestaltung. Indem ich mich engagiere, mich mit den Chanczn und
Meglichisiten im Turme und Sportverein auseinandersetze, frage ich
etwas zur Entwicklung der Sportangebote, der sporilichen Fahigkeiten
und Erfolge sowis der Personlichizitsentwickiung von Kindesn und Ju-
gendlichen und im besten Fall der Mitgliederentwicklung bei. Auch
guf Tumbezirks- und Tumkreisebene ist das Schenken won Zeit ein
elementarer Bestandtzil des gemeinsamen Gestaliens und ist exis
tenzsell bedeutend fir den organisierten Spoet.

Freiwillig und mit Herz
Ein paar Zahlen: Akivell betragt der Mindestlohn fir Angestelite
12,00 Ewo. Wenn 1.000 Menschen sich pro Woche in ihrem Tum-
und Sparivergin fur jewsils finf Stunden engagiersn, so wirden bei
Zahlung des gesetdichen Mindestiohns Gehaiter im Hohe wom 60000
Eurg anfallen — pro Wache! In Niedersachsen gibt es rund 2.800
T und Sporivereine mit ehrenamitlich agierenden Vorsitzenden,
stellvertretenden Vorsitzenden und Fnanzverantworilichen, ohne die
ein Vierein nicht geschafisfahig ware. Hinzu kommen Dbungsleitende,
Abteilungsleitznde, Menschen, die sich fir Projekte einsetzen und
wiele andere mehr. All dizse Personen fir ihre Tatigkeit zu bezahlen?
Fur Versine unmdglich! Das zeigt: Ehenamit ist unbezahlbar! Und ohne
Menschen, die bereit sind, ihre Zeit, ihr Engagement und ikre Kompe-
tenzen in den Vesein einzuoringen, hatte das Turmen in seiner Vielfalt
wzine Bastenzgrundiage.

Im Schenken won Zeit und Engagement fiir einen Tum- und Sporiver
ein steckt moch weit mehr: Motivation, Anerkennung. de Moglichkeit,
sich sportiich und persénlich weiterzuentwickeln, Vertraven, Juver-
sicht, Gemeinschafl, Geselligkeit — all das sind Grundpfeiler fur das
Meteinandear im Sport und zugleich fir das Miteinander in siner funk-
tionserenden Gesefischaft. Dabei haben Schenken und Engagement
owei werbwlle Gemeinsamkeiten: Freawilligheit und Herz!

a Haike Wemer
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Interview

Schenken starkt Beziehungen

Christian Thiele beschaftigt sich mit dem Themenfeld "Positive Psychologie" im Arbeitskontext und berat als Coach, Traimer

und Speaker

sowie griffere und kleinere Organisationen im [n- und Awsiand. Der erfolgreiche Buchautor doziert

rudem an der Dewtschen Hochschuwle filr Sport und Gesundheit mnd gehort zum Trainerteam der Dewutschen Gesellschaft fiir
Positive Psychofogie. Mif der TURNWELT hat Christian Thiele ciber interschiedliche Aspekte und Auswirkungen des Schenkens
auf swischenmenschliche Beriehungen gesprochen wund welchen Wert das Schenken von Zeif und Engagement vor diesem

Hintergrund fir Turn- und Sportvereine hat.
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Herr Thiele, was und warum schenken Sie
gern?

Schenken ist fur mich eine Maglichkeit, Wert-
schatzung und Anerkenmung zu eigen. Ba-
sonders gem werschenke ich Blcher, auch
solche, die ich selbst gelesen habe. Manch-
mal schenke ich das gleiche Buch auch an
mehrere Menschen. Und ich gebe zu, dass
ich das micht immer uneigennitzig tue. Ich
frewe mich namlich darauf, mich mit den
Beschenkten dber dieses Buch auszutau-
schen. Dabei leme ich selbst immer eine
Menge dazu — Ober mich, dber mein eigenes
Wersténdnis des Buches, und ich lerme unter-
schiedliche Perspektiven kennen. Das sind
sehr schine Momente!

Was sagt dos Gber den Wert eines solchan
Geschenks mas?

Die Gldcksforschung hat hersusgefinden,
dass Menschen gemeinsam werbrachte feit
oder vielleicht auch nur eine Exghrung, die wir
jemandem schenken, =inen griberen Mehr
wert haben als ein tzures Geschenk. fum
Beispiel wird ein Gutschein fir cin entfernt
Eelegenes Sterme-Restaurant vom Beschenk-
ten als weit weniger weritvoll emgfunden ais
gin Guischein fur die Pozeria um e Ecke.
Und zwar, weil ein Besuch in der Pizzeria um
die Ecke wiel emfacher in den perstnlichen
Alltag eingebunden werden kann - es ist em-
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fach praktischer und erfordert keinen groBen
Aufwand. Gewissermefen beantworiet das
die Frage <Was sind gute Geschenke?s. Sie
starken wor allem die Bezichung zwischen
Schenkendem und Beschenktam.

[nwiefern?

Schenken ist prosazizles \Verhalten. Wir ais
Menschen sind ja gewissenrmaBen Rudelwe-
sen und als solche in der Lage, hoch kom-
plexe sazisle Beziehungen zu erstelien. Em-
samkeit und Isolation hatten massive Folden
flir unsere kinperliche und seselische Gesund-
heit. Formen des prosozalen Verhaltens sind
gls Aftruismus in uns angelegt. Dabei erfreut
das Schenken micht nur den anderen. son-
dern es machi auch etwas mit demjenigen,
der schenki. Man nenmt das «-warm glows
— also ein warmes Gefilhl, wenn wir ande-
ren Wesen ebtwas Gutes tun. Der Philosoph
Martin Buber hat mal gesagt: «Der Mensch
wind am Du zum ich.» Aws Studien wissen wir
mudem, dass Geschenke im menschlichen
Gehim dieselben Gehimregionen anregen,
wig wenn das Lustzentruem und persdnliche
Gratifikationen angesicuert werden.

Warum konn Schenken ouf der anderen Seite
woch Stress bedeuien?

Wenn ich d@en Eindruck hsbe, dass das
Schenken von mir erwartet wird, dann stelit

sich gie Frage, ob es dberhaupt noch ein Ge-
schenk und nichit vielmehr gine Verpflichtung
ist. 'Will ich dberbaupt etwas schenken, ader
ist es nicht eher sine Form won Geschaft?
Wenn man es als solches anerkennt, ware
das legitim und kinnte die Sitweation ent-
spannen, glso den Druck nehmen. Schwierig
ist es auch, wenn der tatsachliche und der
empfundens Wert des Geschenkes sich -
terscheiden. Fir die beschenkts Person ist
der monetdre Wert vieSieicht nicht so wichiig,
wig fiir die schenkende Person. Ein dritter As-
peki. der Schenken mihsam machen kann,
ist das Bedirfnis, sin orginelles Geschenk
finden zu wollen, tber das wir uns. im Voefeld
vicle Gedanken machen. Var allesn, wenn wir
Menschen tbhemaschen wollen, die wir michi
so gut kennen. Nicht langweilis, aber auch
nichi =zgusgeflippts — manchmal schenken wir
mit zu wenig Gelassenheit. Fir die meisten
Menschen ist der prakfische Nutzen namlich
vigl wichiiger als die Originafitat.

Wanm ist ein Geschenk kein Geschenk mehr?

Ein Geschenk ist garm kein Geschenk mehr,
wenn es eine imglizite oder vieflsicht sogar
explizite Aufforderung oder Fgendeinen Re-
tum  beinhaltel. Ein Beispiel: Ich bekomme
manchmal Bicher mugeschickt mit einer
keiren Widmung des Autors oder der Au-
torin, die ich bei einer Gelegenheit — einem



Seminmar ader im einer Aushildung — kennen
gelesrit habe. Sie wollen mir einfach dieses
Geschenk machen, wed sie wissen, dass
ich Bicher toll finde und mich das Thema
womaoglich nteressiert. Und manchmal be-
kommee ich Bucher, bei denen die Worte der
Autor*i mir suggerneren, gass ich es doch
am besten auf Social Media prasentiers und
dadurch Werbung fur dieses Buch mache.
Dias ware garm kein Geschenk mehr, sondem
ein Geschaft.

Wedche Auswirkungen kann ein sobches
«Micht-Geschenk« hoben?

Die Wahrschemnlichkeit, dass damit die
Bezichung nicht nur nicht gestirki, sondsm
ihr womdglich sogar geschadet wird, ist
refativ grof. Schbeflich will sich niemand
instrumentalisieren lassen.

Wenn wir iiber Tum- und Sportvereing spre-
chen: Womum schenken so viele Menschen
ihren Vereinen so gern ihre Zeff, Kompetenz
und Unterstiitzung?

Ehrenamiliches Engagement hait
wvar allem im Sporl aus meiner Sicht
verschiedens Aspskie. MAuch hier findsn
viele Arten von Beziehungen siatt. Wenn
ich menem Sportversin meime Zeit als
Obungsleiter®in - schenke. wverschaft  mir
das im ldeaifall schine Beziehungen wnd
guie Verbindungen zu anderen Menschen.
Hweitens erlebe ich dadurch auch eine
Sinnhafigkeit, wenn zum Beispig! die Kinder
im  Schwimmversin  schwimmen lemen
pder sich im Mannschaftssport als  Teil
gines Teams ereben. Sie schiieffen auch
neue Freundschaften und erdeben dadurch
gine grofie Gemeinschafi. Danlber hinaus
lesste ich einen Beitrag zur Gesundheit der
Menschen. Auch das ist gewisserma®en ein
Geschenk. Viele (bungsleitende haben in
ibrer esgemen Kindheit Shnlich Positives im
Verein erebt und wollen das ein Shiick weit
Zuriickgeben.

Warum engagieren sich Trainer*innen - wor
ndlem im Leistungssport — oftmals Gber das
eigentiiche Troining hineus fir ihre Afhlet*in-
nen?

Man kbnnte fast sagen, es ist ein Akt der
Liebe und “erbundenheit, wenn ich der
jungen Athletin oder dem jungen Athieten
meine Aufmerksamkeit schenke. Selbst,
wenn es als Trainerin meine Aufgabe
ist, #nen Elemente wnd Techmiken
beizubringen, bin ich ja meist bersit,
iber das hinauszugehen, was i der
Stellenbeschreibung steht bch wermute, dass

auch hier ganz viel eigens Erfahrung auws der
gigenen Jugend dahintersieckt Bestimmi
haiten wisle Trainerinnen friher auch eine
guie Beziehung =zu ihren Trainer‘innen.
Mogliicherweise moliviert aber awch das
Pofenzial der Sportlerin oder des Athleten,
das zu enffalten man unterstizen michie.
Weann ¢ann die sportiiche Leistung stimmi,
ist das immer auch eine Besttigung fir den
Trainer oder die Trainesin. Auch hier wird
dann eine awischenmenschliche Beziehung
gestarkt — der Erfolg verbindet.

Wie kdnnen Vereinsverontworiliche Menschen
diazu motivieren, sich stirker m engagieren
baw. dem Versin mehr Zeif zo schenken?
Wichtig ist, den Menschen Anerkenmung wnd
Wesischatzung zu geben. Das ist miglich
dber Ehmungen oder eine Aufmerksambeit,
wie zum Beispiel eine warme Jacke, wenn
dis Tramerin oder der Trainer mit den Akliven
viel drauBen ist. Eine solche Wirdigung
solite &ffendlich wahrmehmbar sein. Wichtig
ist auch, den Ubungsleitenden bei Korflikien
den Ricken zu sidrken, wenn zum Beispiel
unzufriedens  Elem  ihr  «Wunderkinde
nicht genidgend gefordert sehen. Ene
solche Starkung kst wiel wichliger als eine
monetdre Wergiifung. Die wirki nur kurzfristig
nach. Wertschatzung, Aneskennung, Lob,
Dankbarkeit — das ist die Wahrung, die am
meisten bewirkt und am meisten z3hit

Eferr Thiels, herzichen Donk fiir das
Gesprach!
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Christion Thiele

Geboren: 1973

Erster Werzin: FC Fissen

Werginsiarben: Schwarz-Gell

Spaoriarten: friiber Fulkkall,
heute Skispaort und
Skibergsteigen

Was war pragend?

Inder D-Jugend habie ich sinen
FulbalErainer, der mach nacht hat
spiren lassen, dass ich in deser
Spariart nie erfolgreich sein werde.
Fir ihn war ich immer genauso
warbvoll, wis unser Topathlet. Auch
mein SkiErainer hat sich Tag fiir Tag
filr mich eingeseizt, obwohl er wussie:
efus dem Thiele wird nie sin Weltcup-
Fahrer.x Das war 8ir mach sehr
wearivoll!

Welche Werte sind lhnen wichtig?
Autonomie, Farsorge, Werbundenhest
und Gemeinschali

Das Gesprach fifrte Heike Wamear
W pasitiv-foshren.cam

Jan-Timo Schawbea, Kenny Pood, Mark
Wittkomeski
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